POLITICA AZIEDALE INTEGRATA
EUROLOGISTICA SoPvo ISO 9001 / SA8000

- Incrementare il fatturato, cercando di limitare quanto piu possibile i
costi di gestione.

- Soddisfare il cliente con servizi sempre piu efficienti.

- Consolidare il rapporto di lavoro con i nuovi clienti acquisiti al fine di
distribuire il rischio di impresa su pitu soggetti.

- Mantenere costante la frequenza di rinnovo del parco mezzi al fine di
garantirne la massima efficienza.

- Applicare una corretta Politica aziendale, in materia di Sistema Qualita e
di Responsabilita Sociale e di condizioni lavorative per migliore
credibilita e visibilita dell'Azienda, con l'aggiunta di benefici interni ed
esterni.

- Impegnarsi al miglioramento continuo.

- Perseguire finalita orientate alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini come interesse generale della comunita; promuovere
al proprio interno addestramento,  aggiornamento professionale,
responsabilizzazione, ed il coinvolgimento nell’attivita di miglioramento
di tutti i dipendenti.

- Conformarsi a tutti i requisiti della norma ISO 9001:2008 ed SA
8000:2008 e a quelli ulteriori eventualmente sottoscritti; alle leggi
nazionali e alle altre leggi vigenti; a rispettare gli strumenti internazionali
elencati nella Sezione II della SA 8000:2008;

- Documentare la propria politica, implementarla, mantenerla attiva, a
comunicarla e renderla accessibile in forma comprensibile a tutto il
personale, inclusi gli amministratori, i dirigenti, il management, i
supervisori e a tutto I'organico operativo interno, a contratto o altrimenti
rappresentante ’azienda, rendendola anche disponibile al pubblico.

- La direzione crede fermamente nelle istruzione dei giovani, e quindi non
assume minorenni, reputando fondatale per un futuro sostenibile lo
studio dei giovani per lo meno fino alla maggiore eta, e persegue tale
obbiettivo anche presso i propri fornitori.
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